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Bericht Uber die 238. Sitzung des ABA
am 28.2.2012 in Minchen

Zusammenfassung

Die 238. Sitzung des ABA (Allgemeiner Beratender Ausschuss) war die erste Sitzung, zu der
der ABA 2012 zusammentrat. Auf der Tagesordnung des ABA standen ein Vorschlag fur eine
amtsweite Hausordnung, eine Anderung des Artikels 70a Statut und des Rundschreibens

Nr. 301 (beide die Kinderbetreuungszulage betreffend), eine Anderung des Artikels 38 Statut
und der zugehorigen Durchfiihrungsvorschrift sowie eine Anderung des Rundschreibens

Nr. 22.

Einfihrung

Die ABA-Mitglieder werden in gleicher Anzahl
vom Prasidenten des Amts und vom Personal-
ausschuss bestellt.

Wie bereits in unserem Bericht Uber die

236. ABA-Sitzung erwahnt, war in der soge-
nannten HR-Roadmap von einer fur 2012
geplanten "Einbeziehung der héheren Fih-
rungsebene" im ABA die Rede, mit der dieser
"gestarkt" werden sollte. In einem Gesprach
mit der Personalvertretung hatte der Prasident
zudem erklart, dass er, wenn er die Meinung
seiner Manager horen wolle, diese frage. Liege
aber ein Vorschlag erst einmal im ABA vor, so
erwarte er von ihnen, dass sie diesen Vor-
schlag verteidigten. Als der Préasident dann am
15. Dezember 2011 die Namen der von ihm fr
2012 ernannten Personen vero6ffentlichte,
mussten wir feststellen, dass die ABA-Zusam-
mensetzung auf Seiten der Amtsleitung im
Grof3en und Ganzen der des Direktoriums
(MAC) entspricht. Mit anderen Worten: die funf
Vizeprasidenten (einschliel3lich des HD 4.3,
der derzeit kommissarischer VP 4 ist) sowie
ein weiteres Mitglied der Amtsleitung wurden
zum Vorsitzenden (VP 3) bzw. zu Mitgliedern
(VP 1, VP 2, kommissarischer VP 4, VP 5,
Chief Financial Officer) des ABA ernannt.
Zusatzlich wurde der Controller als stellver-
tretendes Mitglied bestellt.
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Unserer Auffassung nach steht es dem Prasi-
denten nicht frei, als ABA-Mitglied zu bestellen,
wen er will.

Erstens fordern die Vorschriften unseres
Erachtens, dass ABA-Mitglieder Beamte sein
missen. Die meisten MAC-Mitglieder sind
jedoch nicht verbeamtet. Noch schwerer wiegt
aber, dass die Vizeprasidenten als "Kurzzeit-
inhaber" eines politischen Amts mdglicher-
weise weder Uber das Wissen noch uber die
Unabhangigkeit verfligen, die fur eine Tatigkeit
im ABA erforderlich sind. Mehr dazu ist
unserem Bericht tber die 220. Sitzung des
ABA zu entnehmen.

Zweitens besteht die Aufgabe des ABA darin,
begrindete Stellungnahmen abzugeben, die
der Prasident dann mit dem MAC besprechen
sollte, bevor er Uber einen Vorschlag entschei-
det. Aus diesem Grund herrschte in der Ver-
gangenheit Einigkeit darliber, dass sich eine
Mitgliedschaft im ABA und im MAC gegenseitig
ausschlieRen. So war z. B. 2004 Herr Forster
zum ABA-Mitglied bestellt worden. Als er Con-
troller wurde, wurde diese Bestellung jedoch
auf Eis gelegt. Der Grund dafir ist naheliegend:
Die Aufnahme des MAC in den ABA bedeutet
im Endeffekt, dass der MAC sich selbst berat,
statt unabhangig beraten zu werden. Das
durfte nicht nur die Qualitat der Beratung be-
eintrachtigen, sondern fihrt auch zu einem
eindeutigen Interessenskonflikt.



Aus diesen Griinden legten wir gegen die
Bestellungen des Prasidenten, als wir davon
erfuhren, Beschwerde ein.

Ahnliche Situationen hat es bereits in der
Vergangenheit gegeben.

2006 stimmte der Interne Beschwerdeaus-
schuss (IBA) einhellig mit uns darin tUberein,
dass der ABA in diesem Jahr wegen der
Bestellung eines nicht verbeamteten Mitglieds
falsch besetzt gewesen sei. Dies hatte zur
Folge, dass die Konsultation zu allen 2006
behandelten Fragen, gegen die bereits
Beschwerde eingelegt worden war oder bei
Ergehen der IBA-Entscheidung noch hatte
eingelegt werden kdnnen, wiederholt werden
musste (siehe unseren Bericht Uber die

192. ABA-Sitzung).

2010 gab der IBA dann eine geteilte Stellung-
nahme dazu ab, ob ein nicht standiger Be-
diensteter des EPA den ABA-Vorsitz inne-
haben kann. Die Préasidentin schloss sich
damals der Meinung derjenigen IBA-Mitglieder
an, die dies fur zulassig hielten. Gegen diese
Entscheidung ist derzeit eine Beschwerde
beim Verwaltungsgericht der Internationalen
Arbeitsorganisation anhangig.

Da der Erfolg unserer Beschwerde nicht ge-
wiss ist, werden wir zunachst weiter an den
Sitzungen teilnehmen und wie Ublich begriin-
dete Stellungnahmen abgeben. Wie 2006 und
2010 werden diese unter Vorbehalt stehen,
denn sollte sich die Zusammensetzung des
ABA als regelwidrig herausstellen, so wére der
gesamte Konsultationsprozess fehlerhatft.

Wie 2006 und 2010 wurde dies bedeuten, dass
Beschwerden gegen Beschliisse, die nach
Konsultation eines falsch zusammengesetzten
ABA gefasst wurden, duRRerst gute Erfolgs-
chancen hatten.

In der Regel haben die Mitglieder der Amts-
leitung - wie auch schon in unserem Bericht
Uber die 237. ABA-Sitzung erwéhnt - die
vollsten Terminkalender. Wir hatten gehofft,
dass sie sich fir alle regular geplanten ABA-
Sitzungen in diesem Jahr Zeit frei halten
wirden. Von den drei ordentlichen (d. h. nicht
kommissarischen) Vizepréasidenten unter den
aktuellen ABA-Mitgliedern nahm nur ein
einziger an der ersten Sitzung des Jahres teil.
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Die anderen beiden liel3en sich durch Haupt-
direktoren aus ihrer jeweiligen Generaldirektion
vertreten, von denen einer ebenfalls nicht
verbeamtet ist.

AulRerdem war diese Sitzung ursprtnglich fur
zwei Tage anberaumt worden. Nach Veroffent-
lichung der Tagesordnung wurde auf Antrag
der Vertreter der Amtsleitung der zweite
Sitzungstag gestrichen und die Anfangszeit
nach hinten verschoben, ohne dass wir
konsultiert worden wéren.

Gemal seinem in Artikel 38 des Statuts
verankerten Mandat soll der ABA dem
Prasidenten begrindete Stellungnahmen zu
allen Vorschlagen liefern, die die Gesamtheit
oder einen Teil des Personals betreffen.

Das setzt solide formulierte und vorbereitete
Vorschlage voraus. In den letzten Jahren hat
die Qualitat der Dokumente jedoch nachge-
lassen, was nicht nur uns, sondern auch der
Amitsleitung aufgefallen ist. So schrieb z. B.
Herr Koch, als er 2006 den ABA-Vorsitz
ubernahm, an den damaligen VP 4: "Ich wére
der Verwaltung sehr dankbar, wenn auf die
Qualitat der Dokumente héchste Prioritat
gelegt wirde." Dieser Wunsch blieb in den
letzten Jahren ungehort. Die Zeit wird zeigen,
ob jetzt, da MAC-Mitglieder zu den Vorschla-
gen Stellung nehmen muissen, mehr Sorgfalt
auf die Dokumente verwendet wird. In der
ersten Sitzung dieses Jahres war das noch
nicht der Fall.

Wir hatten auRerdem gehofft, dass die
Beteiligung der Amtsleitung am ABA dazu
beitragen konnte, offene Diskussionen zu
férdern und - vielleicht - einstimmige
Stellungnahmen zu den Vorschlagen bzw.
deren Abanderung zu erleichtern. In dieser
Sitzung waren die Meinungen jedoch stets
geteilt: die Vertreter der Amtsleitung gaben
durchweg positive Stellungnahmen ab,
wahrend unsere durchweg negativ waren.

Uns drangt sich daher der Schluss auf, dass
der Prasident mit seinem Wunsch einer
"Starkung des ABA" offenbar gescheitert ist,
zumindest was die von ihm erwartete
entschlossene Verteidigung der Vorschlage
durch seine Vertreter angeht. Man kdnnte
sagen, dass die vom Prasidenten bestellten
ABA-Mitglieder zu unseren Fragen und



Einwanden meist schwiegen. Sie hérten sich
unsere Argumente hoflich an, unternahmen
aber keine erkennbaren Anstrengungen, uns
den Wert der Vorschlage zu erlautern oder uns
zu uberzeugen.

Amtsweite Hausordnung

Derzeit hat das Amt an jedem Dienstort eine
andere Hausordnung. Nach der Umstrukturie-
rung der HD 4.4 (Geb&aude-Management) im
Jahr 2009 war eine Arbeitsgruppe gebildet
worden, die sich mit der Vereinheitlichung der
Hausordnungen an allen Dienstorten befassen
sollte. Notwendig ist das angeblich, weil es flr
Bedienstete, die zwischen den Dienstorten hin-
und herreisen, verwirrend ist, wenn sie sich
jeweils einer anderen Hausordnung gegenuber
sehen, und dies, obwohl die wichtigsten
Punkte naturlich in allen Hausordnungen
Ubereinstimmen, auch wenn sie vielleicht
anders formuliert sind.

Vor der Vorlage des Vorschlags im ABA war
eine Stellungnahme des COHSEC eingeholt
worden. Dieser hatte befunden, dass ein amts-
weites Konzept fur Gebaude- und Arbeits-
sicherheit gewisse Vorteile hatte, insbesondere
fur Bedienstete, die andere Dienstorte besu-
chen. Nachdem, was wir von den COHSEC-
Mitgliedern gehdrt haben, hat sich der Aus-
schuss aber nur mit den Gesundheits- und
Sicherheitsaspekten der Hausordnungen
befasst und festgestellt, dass diese einen
verschwindend kleinen Teil der Hausordnun-
gen ausmachen, woraufhin er seine Analyse
auf die Anlage konzentriert hat, die die Sicher-
heitsbestimmungen enthalt.

Vor der Sitzung erhielten wir auch Rickmel-
dungen von anderen Abteilungen des Amts wie
der Amicale, die die neue Hausordnung extrem
restriktiv findet und befurchtet, dass mehrere
Klubs durch sie in ihrer Nutzung der R&um-
lichkeiten stark eingeschréankt werden koénnten.

Die Beratungen im ABA machten deutlich,
dass die Autoren des Vorschlags von der
Pramisse ausgehen, dass das Ziel der
Harmonisierung erstrebenswert ist und nicht
weiter begriindet werden muss. Unserer
Ansicht nach erfullen aber die Hausordnungen
an den einzelnen Dienstorten ihren Zweck zu
aller Zufriedenheit. Demgegeniber wére eine
Harmonisierung mit einem erheblichen Arbeits-
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aufwand fur diejenigen verbunden, die sie
umsetzen mussten, und wirde die Gefahr von
Missverstandnissen unter den Bediensteten
erhohen. Da die Hausordnung fuir alle Dienst-
orte neu ware, wirde sie eine Zusatzbelastung
fur alle 7 000 Bediensteten darstellen, die sich
mit ihr vertraut machen muissten. Aus diesem
Grund halten wir den mit einer Harmonisierung
verbundenen Aufwand fir unverhéltnismafig
gemessen an den zu erwartenden Vorteilen.

Wir verwahrten uns auch gegen den Ton, der

in der neuen Hausordnung angeschlagen wird
und den Eindruck erweckt, dass das Amt den

Angestellten externer Sicherheitsfirmen mehr

vertraut als seinen eigenen Mitarbeitern.

Beziglich des Inhalts verwiesen wir darauf,
dass das Dokument z. B. im Hinblick auf die
Behandlung von Vertretern nicht mit der
aktuellen Praxis in Einklang steht. Auch die
Bedenken der Amicale-Klubs sprachen wir an.

Aus den oben genannten Griinden gaben wir
eine negative Stellungnahme zu dem Vor-
schlag ab. Daruber hinaus prasentierten wir
eine Liste, in der wir unsere Anmerkungen und
Einwande zur neuen Hausordnung Absatz flr
Absatz dargelegt haben.

In der Sitzung machten sich die Experten der
Amitsleitung Notizen und schienen mit uns
einer Meinung zu sein, dass Anderungen und
eine weitere Prifung vonndten sind, bevor der
Vorschlag umgesetzt werden kann. Das
begrtfRen wir, doch fragen wir uns, ob sich der
Aufwand fur eine solche Vereinheitlichung
lohnt, wo doch die jetzigen Hausordnungen
ihren Zweck voll und ganz erflllen. SchlieRlich
hat das Amt auch ohne eine einheitliche
Hausordnung tber 30 Jahre einwandfrei
funktioniert, und uns ist nicht bekannt, dass es
jemals ein Problem gegeben héatte - weder bei
Kollegen auf Dienstreise noch nach der
Versetzung an einen anderen Dienstort.

Sollte das Amt das Vorhaben einer einheit-
lichen Hausordnung tatsachlich umsetzen
wollen, wirden wir normalerweise erwarten,
dass die Amtsleitung dem ABA zu gegebener
Zeit einen Uberarbeiteten Vorschlag vorlegt,
der die von den Amtsexperten so sorgsam
notierten Punkte beriicksichtigt, und zwar
umso mehr, als die Zeit in der Sitzung gerade
einmal fur die Erérterung der Hausordnung



selbst ausgereicht hat. Die Garagenordnung
und das Erste-Hilfe-Merkblatt in der Anlage
kamen Uberhaupt nicht zur Sprache!

In der Sitzung schienen die vom Prasidenten
bestellten Mitglieder einige der Vorbehalte zu
teilen, derentwegen wir eine negative Stellung-
nahme zu dem Vorschlag abgegeben hatten.
Sie schienen auch zuzustimmen, dass keine
besondere Dringlichkeit besteht. Als wir dann
jedoch ihre - positive - schriftliche Stellung-
nahme lasen, wurde deutlich, dass die Sache
fur sie erledigt ist. Ziel ist eine Harmonisierung.
Diese wird dem Vorschlag erreicht. Basta!

Kinderbetreuungszulage

Die Kinderbetreuungszulage war 2007
eingefiihrt worden. Den rechtlichen Rahmen
dafir bilden Artikel 70a des Statuts und das
Rundschreiben Nr. 301. Ergénzt werden diese
durch weitere Texte fir jeden Dienstort, die

den ortlichen Besonderheiten Rechnung tragen.

Die aktuellen Texte sehen vor, dass Bediens-
tete, deren Kinder in den Betreuungseinrich-
tungen des Amts untergebracht sind, keinen
Anspruch auf die Zulage haben. Der Betrag,
den diese Eltern fiir einen Betreuungsplatz im
EPA zahlen, sollte jedoch in etwa dem ver-
gleichbar sein, den Eltern, die die Zulage
erhalten, flr einen Platz in einer vergleichbaren
Einrichtung aufbringen missen. Die Berech-
nung der Gebdihr flr einen Krippenplatz in den
EPA-Krippen hat in Minchen zu Beschwerden
geflihrt, weil Eltern die Kosten als zu hoch
ansahen.

AulRerdem wurde in dem Dokument versucht
klarzustellen, was unter den "sonstigen
Kosten" zu verstehen ist, die grundsatzlich
nicht durch die Zulage abgedeckt sind. Die
wenigsten Betreuungseinrichtungen stellen
detaillierte Rechnungen aus. In diesen Fallen
versucht das Amt, die Rechnungssumme um
die Betrage zu korrigieren, die seiner Meinung
nach nicht unter die abgedeckten "unmittel-
baren Kosten" fallen, also z. B. Ausgaben fur
warme Mahlzeiten. Dies hat in Den Haag zu
Beschwerden geflhrt. Mit dem nun vorgeleg-
ten Vorschlag sollen die Vorschriften offenbar
mit der aktuellen EPA-Praxis in Einklang
gebracht werden, damit das Amt auch kunftig
die unverhéaltnismafigen Abzuge von den
Kinderbetreuungskosten vornehmen kann.
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Aus dem Vorstehenden wird deutlich, dass die
Ursache der Beschwerden nicht in den Vor-
schriften selbst, sondern in ihrer Umsetzung
liegt. Nichtsdestotrotz legte die Amtsleitung
dem ABA nun geénderte Fassungen des
Artikels 70a und des Rundschreibens Nr. 301
zur Stellungnahme vor und dariiber hinaus
eine mit dem Munchener Personalausschuss
getroffene Ubereinkunft, wie die bisherigen
Streitfélle in Miinchen beizulegen seien. Zu
letzterem Punkt war jedoch keine Stellung-
nahme des ABA erbeten.

Grundsatzlich ist fur die Zukunft angedacht,
dass alle Eltern die Zulage in Anspruch
nehmen kénnen unabhangig davon, wo ihre
Kinder untergebracht sind, also auch wenn sie
eine EPA-Krippe besuchen.

Gleichzeitig wird das Amt unter Berticksichti-
gung etwaiger Zuschusse, die es z. B. von der
Stadt Miunchen erhalt, eine durchschnittliche
Gebdhr fur diese amtsinternen Einrichtungen
ermitteln. Nicht in die Berechnung eingehen
werden die Kosten fiir die Infrastruktur, die das
Amt kostenlos zur Verfligung stellt. Die Ver-
knipfung zwischen Elternbeitragen fiir EPA-
Einrichtungen und fur andere Einrichtungen
wird aufgehoben. Der Gedanke dahinter ist,
dass Eltern, die ihre Kinder in eine teurere
Einrichtung geben (egal ob amtsintern oder
extern), zwar eine hohere Zulage erhalten -
denn diese bemisst sich prozentual nach den
unmittelbaren Kosten -, gleichzeitig aber auch
mehr aus der eigenen Tasche zahlen missen.

Hinfallig ist damit die frihere Zusage des Amts,
dass es "zumindest die bereits bestehenden
von ihm subventionierten Einrichtungen weiter
unterstitzen" wird. Dabei hat es im Rahmen
der Beilegung der Beschwerden in Minchen
zugestimmt, 25 zusatzliche Krippenplatze zu
schaffen! In Den Haag, wo es ein ausreichend
grol3es Angebot auf dem freien Markt gibt,
scheint das Amt die internen Krippen sogar
ganzlich aufgeben zu wollen.

Im ABA argumentierten wir, dass die Probleme
nicht aus den Rechtstexten selbst erwachsen,
sondern aus ihrer Anwendung und uns daher
die Griinde, die fur ihre Anderung angefuhrt
wurden, nicht einleuchten. Wir schlugen statt-
dessen vor, sich mit den Punkten zu befassen,
die zu Beschwerden geflhrt hatten, und den
ortlichen Beratenden Ausschissen entspre-



chende Vorschlage zu prasentieren. Deshalb
gaben wir eine negative Stellungnahme ab und
legten zusammen damit eine Liste weiterer
Kommentare zu dem Vorschlag vor.

Die Stellungnahme der vom Préasidenten
bestellten Mitglieder zu dem Vorschlag fiel
positiv aus, denn damit seien die Vorschriften
endlich an die Praxis angepasst worden.

Anderung des Artikels 38 Statut und der
zugehorigen Durchfihrungsvorschrift

Artikel 38 des Statuts und die zugehdrige
Durchfuhrungsvorschrift (die in Teil 1a des
Kodex zu finden ist) regeln die Tatigkeit der
"paritatischen Ausschisse" im Amt, d. h. des
ABA und der oértlichen Aquivalente an jedem
Dienstort, der 6BAs.

2009 hat die Amtsleitung Artikel 2 des Statuts
mit dem Ziel gedndert, nicht stdndigen Be-
diensteten die Mitwirkung in den paritatischen
Ausschiissen zu erméglichen. Sowohl

Artikel 38 als auch die zugehdorige Durchfih-
rungsvorschrift blieben damals jedoch unver-
andert. Genau diese Texte regeln aber nach
unserer Ansicht, wer Mitglied in den Ausschis-
sen werden kann. Als 2010, wie weiter oben
ausgefuhrt, ein nicht standiger Bediensteter
zum ABA-Vorsitzenden bestellt wurde, legten
wir dementsprechend Beschwerde ein. Und
auch jetzt, als der Prasident, wie ebenfalls
bereits erwahnt, mehrere nicht standige
Bedienstete zu Mitgliedern bzw. zum Vor-
sitzenden des ABA fur 2012 ernannte, legten
wir Beschwerde ein.

Als Reaktion darauf prasentierte die Amts-
leitung in der jetzigen Sitzung, der ersten
ABA-Sitzung des Jahres 2012, den Entwurf
eines CA-Dokuments, in dem eine Anderung
des Artikels 38 Statut und der zugehdrigen
Durchfuihrungsvorschrift vorgeschlagen wird.
Zur Begrindung heif3t es in dem Dokument:
"Das Amt sieht sich jedoch nach wie vor mit
Rechtsstreitigkeiten in Bezug auf die Zusam-
mensetzung des ABA konfrontiert." Deswegen
wirden "zur Vermeidung von Fehlauslegungen
und zur Gewahrleistung terminologischer
Kohéarenz" Anderungen vorgeschlagen mit dem
Ziel, Vertragsbediensteten die Mitwirkung im
ABA und in den 6BAs zu ermdglichen.
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Wir wiesen im ABA darauf hin, dass seine
Zusammensetzung fur das Jahr 2012 rechtlich
umstritten ist und genau dies Gegenstand des
nun prasentierten Vorschlags sei. Dies kdnnte
als Versuch verstanden werden, die regel-
widrige Zusammensetzung rickwirkend zu
legitimieren. Zudem erbittet der Prasident eine
Stellungnahme von eben jenen Personen, die
am meisten von diesem Vorschlag profitieren,
namlich denjenigen, deren ABA-Mitgliedschaft
in den aktuellen Beschwerden infrage gestellt
wird.

Zum Inhalt des Vorschlags merkten wir an,
dass mit dem im ABA vorgelegten Dokument
versucht werde, eine rechtliche Grundlage fur
die ABA-Mitgliedschaft von nicht standigen
Bediensteten zu etablieren. Véllig unbeachtet
bleibe jedoch die zugrunde liegende Frage,
namlich die, wie der ABA funktionieren soll und
ob der Vorschlag mit dieser Funktionsweise in
Einklang steht oder nicht. Nach unserem
Dafirhalten hangt es in entscheidendem Mal3e
von der Zusammensetzung des ABA ab, ob
dieser seinen Zweck und seine Zielsetzung
erfillen kann, namlich die bestmdgliche und
eine moglichst unabhangige Beratung des
Prasidenten.

In der Sitzung erklarte der Vorsitzende, er
wiurde eine kinftige Diskussion Uber Zweck
und Funktionsweise des ABA begriifen. Wir
unterstutzten diesen Vorschlag, schlie3lich
schien es uns zweckmaRig, diese Diskussion
so bald wie méglich zu fihren. Aul3erdem
sollte sich eine solche Diskussion vorzugs-
weise nicht auf die ABA-Mitglieder beschréan-
ken; der Personalausschuss sollte ebenfalls
einbezogen werden.

Zusatzlich zu dem Problem, ob nicht sténdige
Bedienstete im ABA mitwirken diurfen oder
nicht, stellt sich auch die Frage, ob MAC-
Mitglieder gleichzeitig auch ABA-Mitglieder
sein sollten. Auf unsere Ablehnung dessen
(siehe oben in der Einfuhrung) wird in dem
Vorschlag nicht eingegangen.

Aus diesen Griinden gaben wir eine negative
Stellungnahme zu dem Vorschlag ab.

Die vom Prasidenten bestellten Mitglieder
gaben eine positive Stellungnahme zu dem
Vorschlag ab, weil er das Ziel der "terminolo-
gischen Klarheit und Koharenz" erfille.



Anderung des Rundschreibens Nr. 22 -
AmtsschlieRungen 2012

Das Rundschreiben Nr. 22 betrifft die Ver-
waltung verschiedener Urlaubsformen im Amt.
Die Amtsleitung unterbreitete einen Vorschlag
zur Anderung dieses Rundschreibens, und
zwar dahingehend, dass der Préasident ent-
scheiden kann, dass Amt an bestimmten
Tagen - entweder zwischen Weihnachten und
Neujahr oder an Briickentagen - zu schliel3en.
Des Weiteren wurde in diesem Dokument
vorgeschlagen, die neue Regelung bereits
2012 anzuwenden und das Amt am 18. Mai
sowie am 27. und 28. Dezember zu schlief3en.

Der Zentrale Personalausschuss versucht das
Amt schon seit Langem dazu zu bewegen
(siehe z. B. unseren Bericht tber die 231.
ABA-Sitzung), der Praxis der EU-Institutionen
zu folgen und alle Dienstorte zusétzlich zu den
offiziellen Feiertagen auch zwischen Weih-
nachten und Neujahr zu schliel3en. Die IAO
war sogar vom 22. Dezember 2011 bis

2. Januar 2012 geschlossen, wobei die
zusétzlichen freien Tage dem Personal
"geschenkt" wurden.

Statt sich aber dieser optimalen Praxis anderer
internationaler Organisationen anzuschliel3en,
schlug die Amtsleitung ferner vor, dass die
Mitarbeiter wahrend der SchlielBungen irgend-
eine Art genehmigten Urlaubs (d. h. Jahres-
urlaub, Gleitzeit, Kompensationszeit) nehmen
mussen.

Begriindet wurde dieser Vorschlag mit Erspar-
nissen, weil an den betreffenden Tagen, an
denen nur rund 20 % des Personals anwesend
sind, auf Heizung, Sicherheitsdienst, Kantinen-
versorgung usw. verzichtet werden kénnte.

Wir konnten in diesem Vorschlag keinen Vorteil
fur die Mehrheit der Bediensteten erkennen,
vielmehr wird dadurch deren Flexibilitat bei der
Urlaubsplanung beschnitten.

Darlber hinaus dirfte der Vorschlag negative
Auswirkungen fur die Offentlichkeit haben, in
deren Dienst das Amt ja steht. Erstens hat das
Amt bereits die Ubersicht der Tage veroffent-
licht, an denen es 2012 geschlossen ist, und in
Anbetracht des Zeitrahmens flr eine Veroffent-
lichung im Amtsblatt wirde die Offentlichkeit
nur sehr kurzfristig von der Schliel3ung des
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Amts am 18. Mai erfahren. Zweitens veroffent-
licht das Amt jede Woche Patentanmeldungen.
Wirde es zwischen Weihnachten und Neujahr
fur eine ganze Woche geschlossen, so hatte
dies zur Folge, dass entweder bestimmte
Dokumente erst mit einer Woche Verspatung
zum o6ffentlich zuganglichen Stand der Technik
wirden oder einige Mitarbeiter an den Tagen
vor der SchlieBung Uberstunden machen
missten, um die Veroffentlichung dieser
Anmeldungen sicherzustellen.

Dementsprechend gaben wir eine negative
Stellungnahme zu dem Vorschlag ab.

Wir schlugen auf3erdem vor, dass das Amt,
wenn es tatsachlich mit signifikanten Ein-
sparungen rechne, eine SchlieBung zwischen
Weihnachten und Neujahr 2012 unter den-
selben Randbedingungen vornehmen sollte
wie andere internationale Organisationen, d. h.
indem es den Mitarbeitern die zusatzlichen
freien Tage "schenkt". Das Personal wirde es
dann vermutlich als fair in Kauf nehmen, wenn
seine Freiheit bezlglich des Briickentags im
Mai eingeschrankt wirde. Nichtsdestotrotz
musste das Amt einen angemessenen
Dienstbetrieb fiir die Offentlichkeit gewahr-
leisten. Fur die kinftigen Jahre empfahlen wir
der Amtsleitung, die Angelegenheit mit dem
Personalausschuss zu erdrtern, um eine fir
beide Seiten akzeptable Lésung zu finden.

Die vom Prasidenten bestellten Mitglieder
gaben eine positive Stellungnahme zu dem
Vorschlag ab.

Die vom Zentralen Personalausschuss
bestellten Mitglieder des ABA
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